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 عداد إدارات المراجعة الداخلية في ظل تطبيق أساس الاستحقاق المحاسبي )ورشة عمل( إ

 

 الاستحقاق المحاسبي مقدمة عن أساس  

 تعريف أساس الاستحقاق المحاسبي ومقارنته بالأساس النقدي. •

 الأسباب والدوافع وراء التحول إلى أساس الاستحقاق. •

 الأثر المتوقع للتحول على القوائم المالية والإعدادات المحاسبية. •

 المعايير المحاسبية المطبقة في ظل أساس الاستحقاق. •
 

 الداخلية في ظل أساس الاستحقاق دور المراجعة 

 أهمية المراجعة الداخلية في ضمان جودة البيانات المالية. •

 التحديات التي تواجه إدارات المراجعة الداخلية في ظل التحول. •

 الفرص التي يتيحها التحول لتعزيز دور المراجعة الداخلية. •

 الجديد.الأهداف الاستراتيجية للمراجعة الداخلية في ظل النظام  •

 

 مهارات وخبرات المراجع الداخلي في ظل أساس الاستحقاق

 المهارات الأساسية المطلوبة للمراجع الداخلي. •

 أهمية المعرفة بالمعايير المحاسبية الجديدة. •

 كيفية تطوير مهارات التحليل والتقييم. •

 بناء علاقات فعالة مع الفرق المحاسبية. •

 

 تخطيط وتنفيذ برامج المراجعة الداخلية 

 تحديد المخاطر الرئيسية في ظل أساس الاستحقاق. •

 تطوير خطط مراجعة شاملة. •

 استخدام أدوات وأساليب المراجعة الحديثة. •

 تقنيات جمع وتحليل البيانات. •
 

 تقييم الأداء المالي والإداري في ظل أساس الاستحقاق 

 .الاستحقاق( المتعلقة بالأساس KPIsمؤشرات الأداء الرئيسية ) •

 تحليل القوائم المالية وتقارير الأداء. •

 تقييم فعالية أنظمة الرقابة الداخلية. •

 تحديد نقاط الضعف واقتراح الحلول. •

 

 التواصل والإبلاغ عن نتائج المراجعة

 إعداد تقارير المراجعة الشاملة والموجزة. •

 التواصل الفعال مع الإدارة العليا. •

 متابعة تنفيذ توصيات المراجعة. •

 

 مدراء التدقيق ونوابهم ومساعديهم. -

 المسؤولين في دوائر التدقيق. -

 العاملين في مجال التدقيق الداخلي والخارجي. -

 رؤساء المجموعات التدقيق. -

 أعضاء لجنة التدقيق. -

 مدراء المالية والرقابة. -

 العاملين في ادارات التدقيق. -

 

 :المشاركين من تحقيق الأهداف التاليةتمكين 
فهم شاااامل لأسااااس الاساااتحقاق المحاسااابي و ثار  على  -

 الأنشطة المالية.

 .تحديد الدور الاستراتيجي للمراجعة الداخلية -

 تطوير المهارات والمعارف لتنفيذ برامج مراجعة فعالة. -

 بناء خطط مراجعة شاملة تستهدف المخاطر الرئيسية. -

 .تحسين قدرة المراجعين الداخليين على تقييم الأداء المالي -

تحسااين جودة البيانات المالية وقدرة المؤسااسااة على اتخاذ  -

 القرارات الاستراتيجية.

 
 )دبي( 2025مايو  1 – إبريل 27

 (إسطنبول) 2025سبتمبر  25 – 21

 )دبي( 2025ديسمبر  11 – 7

الااااتاااااريااا   

         والمكان

 

 الموعد                       ظهرا 2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ
 


